La HES-SO Valais-Wallis forme plus de 2’800 étudiants et étudiantes et contribue, au travers
de la recherche, a l'innovation, au développement économique et social ainsi qu’a la création
d’emplois. Implantée au cceur du Valais, innovante et progressant avec son temps, la Haute
Ecole de Gestion offre des formations tertiaires professionnalisantes et centrées sur 'expérience
de I'étudiant et étudiante. Grace a ses filiéres d’études, ses instituts de recherche et sa proximité
avec I'environnement économique, elle propose un véritable écosystéme d’innovation mélant
formation et recherche. Nous contribuons au Valais de demain. Rejoignez-nous !

Afin de renforcer son équipe, la Haute Ecole de Gestion de la HES-SO Valais-Wallis met au
concours le poste de :

Professeur HES ou professeure HES

Nous mettons au concours un poste de professeur HES ou professeure HES en soft skills dont
les activités seront axées principalement autour de I'enseignement et la recherche appliquée et
développement (Ra&D) liées au soft skills pour 'ensemble de la Haute Ecole de Gestion. Les
soft skills font référence aux capacités interpersonnelles de communication et d'intelligence
émotionnelle qui permettent aux managers de diriger efficacement des équipes, de favoriser la
collaboration et de contribuer a la réussite de I'entreprise.

Votre mission

e Enseigner au sein des filieres Bachelor et Master de la HEG, notamment dans des cours
liés au management, au leadership, aux ressources humaines et a I'innovation.

e Acquérir, conduire et réaliser des projets de recherche portant sur les soft skills dans un
contexte managérial.

e Participer activement au développement de connaissances liées aux soft skills et a leur
développement dans le cadre de la formation tertiaire en management.

e Publier des travaux scientifiques sous forme d’articles et de présentations a des colloques.

e Collaborer avec des acteurs régionaux, nationaux et internationaux (entreprises,
institutions publiques, universités) pour développer des projets a fort impact.

e Développer des partenariats régionaux, nationaux et internationaux avec des entreprises,
des universités et des écoles partenaires.

Votre profil
e Doctorat ou titre jugé équivalent.
e Expérience avérée
o en recherche appliquée.
o en dépbt, gestion et coordination de projets de recherche.
o en enseignement tertiaire niveau Bachelor et Master.
o en gestion d’équipe et leadership.
e Intérét marqué pour I'enseignement et pour 'accompagnement des étudiantes et étudiants
dans des contextes pédagogiques variés.
e Intérét marqué pour lI'innovation, compétences avérées en leadership et capacité a
collaborer au sein d’équipes pluridisciplinaires.
e Excellente maitrise du francgais et de I'anglais.

Taux d’activité 80-100%
Lieu de travail Sierre
Entrée en fonction septembre 2025 ou a convenir

Monsieur Alain Imboden, responsable de la filiére Tourisme, fournira sur demande tous les
renseignements souhaités concernant le cahier des charges (tél. +41 58 606 92 99, e-mail :
alain.imboden@hevs.ch).

Nous vous invitons a adresser votre dossier de candidature complet sur notre site internet a la
page : https://www.hevs.ch/fr/emplois, (réf. 1260) jusqu’au 31 mars 2025. Uniquement les
postulations enregistrées en ligne seront prises en compte.




