h e ¢

Haute école de gestion
Geneve

La HES-SO Geneéve cherche pour la filiere Information Science de la Haute école de gestion de Genéve :

Un-e professeur-e HES associé-e
en Comportement informationnel (Information Behavior) a 80-100 %

La HEG Geneve fait partie du dispositif de formation de la HES-SO Genéve qui a pour mission de former
les futur-e-s professionnel-le-s de haut niveau dans le domaine de la gestion. Dans ce contexte, la filiere
Information Science de la HEG Genéeve a récemment révisé son plan d'études-cadre pour mieux
répondre aux évolutions technologiques et aux besoins du marché de travail. Désormais, le plan d'études
est composé de quatre axes principaux : Bibliothéques, Archivistique, Veille et gestion de I'information et
Technologies de l'information.

Afin d'aider la filiere Information Science a accompagner les institutions, organisations et entreprises
dans leurs transformations numériques et durables, la HEG Genéve recherche un-e candidat-e au
bénéfice d'une solide expérience en gestion du changement et de I'innovation dans les secteurs qui sont
influencés par les sciences de l'information. La personne engagée devra étre capable de tisser des liens
étroits avec les milieux professionnels au niveau cantonal, national et international, possiblement avec le
monde anglophone.

Le/la titulaire de ce poste aura pour mission principale :

e Dispenser des cours dans les domaines de l'analyse de l'information et de la veille pour les
programmes de Bachelor et Master et notamment la formation continue, en mettant l'accent sur les
aspects pratiques et les nouvelles tendances, principalement dans au moins deux ou préférablement
trois domaines de spécialisation suivants :

Comportement informationnel (Information Behavior), notamment en contexte social
Analytique en temps réel / Social listening

Veille et intelligence compétitive

Analyse prédictive et prescriptive / Foresight / Horizon scanning

Intelligence artificielle et analyse augmentée
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Ethique et protection des données

e Contribuer au développement et a I'évolution des programmes de formation en veillant a ce qu'ils
soient alignés sur les besoins du marché de I'emploi et les avancées technologiques

e Diriger des travaux de Bachelor et de Master

e Rédiger - souvent en anglais - et conduire des projets de recherche financés par des agences de
financement suisses et/ou internationales (FNS, InnoSuisse, Horizon2020, etc.) ou définies par des
stratégies nationales (swissuniversities Open science, etc.) en lien avec sa spécialisation

e Conduire de projets de recherche et de prestations de service pour les milieux professionnels et les
entreprises en lien avec sa spécialisation, au niveau local, cantonal et fédéral (et/ou international)

e Valoriser la recherche sous forme d’articles publiés dans des revues scientifiques, conférences et
publications grand public

o Effectuer des taches administratives et d’organisation liées aux domaines d’enseignement et de
recherche
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Profil/Compétences :

e Dipléme de niveau 2°™¢ cycle d’'une haute école en science de I'information ou dans un domaine
proche. Un doctorat (PhD) en lien avec le domaine d’enseignement et de recherche est souhaité

e Expérience d’enseignement tant au niveau Bachelor que Master ou encore formation continue
fortement souhaitée

e Expérience professionnelle d’au moins cinqg années dans les domaines de la Science de
linformation avec un focus sur les nouvelles tendances de ce domaine, notamment le
comportement informationnel et/ou la veille

o Maitrise des tendances, méthodes et outils numériques caractérisant les champs d’expertise et
d’enseignement

e Pratique de la conduite de projets de recherche appliquée et de prestations de service, en tant que
requérant principal et avec obtention de fonds de recherche

o Capacité d’intégration dans un environnement en pleine mutation
¢ Motivation a travailler en équipe et a porter une ambition commune
¢ Facilité d’enseignement, communication et de rédaction en frangais et/ou en anglais.

Particularité du poste :

Dans le cas ou la personne retenue ne réunirait pas toutes les conditions pour accéder au titre de
professeur-e HES associé-e immédiatement, un engagement en contrat a durée déterminée, d’une
durée maximale de 6 ans, dans la fonction de professeur-e HES assistant-e avec pré-titularisation
conditionnelle pourra étre proposé.

Délai de candidature : 01.09.2024
Entrée en fonction : 01.02.2025 ou a convenir
Lieu de travail : HEG Geneve, Rue de la Tambourine 17 - 1227 Carouge

La HES-SO Genéve adopte une politique de recrutement en faveur de I’égalité des chances.

Les dossiers de candidature complets sous forme d’un unique PDF (lettre de motivation, curriculum
vitae, liste des publications, plan de recherche et financement, photocopies des diplédmes et certificats
de travail) sont a adresser par mail a Prof. Andrea Baranzini, Directeur - Haute école de gestion de
Geneve - rh.heg@hesge.ch avec la mention “Professeur HES associé en Comportement
informationnel”.

Seuls les dossiers complets, correspondant au profil recherché et recus dans les délais seront pris
en considération.

Pour toute demande de renseignements complémentaires, veuillez-vous adresser auprés des
ressources humaines au +41 22 558 67 37 — victor.pivron@hesge.ch.
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