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Université et Insertion Professionnelle 
des

Étudiants en Situation de Handicap



Depuis 2013 dispositif

REPONDRE AUX PROBLEMATIQUES DES ESH

● Préparer et accompagner

● Créer de situations favorables au 

recrutement

● Former et  sensibiliser
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Les étudiants accompagnés
● +/- 100 étudiants accompagnés / an 
● Tous handicaps confondus : visibles et non visibles
● Toutes formations confondues
● Au total, 985 ESH recensés au niveau du Pôle Handicap Étudiants

Biotechnologies, qualité, mécanique, génie civil, informatique, GEII, analyse de données…
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54%
Garçons

46%
filles

50%
Garçons

50%
filles

Les ESH au sein d'UPS : 

14%

33%

18%
16%

19%

BUT LICENCE (1,
2 ET 3)

LICENCE
PRO

MASTER 1 MASTER 2

Les ESH accompagnés par APIPESH: 



L’aide invisible de septembre à juillet
En amont :

● Rdv individuel
● CV, lettre de motivation, aide aux contacts entreprises
● Construction du projet professionnel
● Aide au dossier MDPH

En aval :

● Préparation de l’arrivée en stage/alternance
● Accompagnement dans l’entreprise
● Soutenances
● Accompagnement post-formation.
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L’entretien individuel

● Évaluation des besoins

● Rencontre personnalisée

● Définition du projet de l’étudiant

● Aide au CV et lettre de motivation

● Suivi individuel de la candidature.
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Sensibilisations aux équipes pédagogiques et 
groupes d’étudiants

● 11 sensibilisations

● Avec l’accord de l’étudiant

● À la demande de l’équipe pédagogique

● Avec ou sans la présence de l’étudiant

● Avec ou sans la co-animation étudiant-Fabyenne.
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Sensibilisation des étudiants en formation de 
management

● En partenariat avec Pauline VIDAL, docteure en psychologie sociale

● Aux futurs managers de  la Grande Distribution

● Pédagogie inversée : les stéréotypes liés au handicap au travail, les différents

acteurs, les obligations des entreprises, des cas concrets .

● Réitéré depuis 3 ans, à la demande du responsable de formation
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Simulations des entretiens de recrutement

● En partenariat avec Cap Emploi

● Format de l’entretien : présentation, questions, conseil CV et lettre

● Entretiens planifiés, inscriptions via Doodle

● 2 sessions

● Progression des étudiants d’une session à l’autre
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Ateliers photos professionnelles

des ESH et collègues du dispositif
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Qu’est ce que la RQTH en entreprise ?

Les RDV Pro de l’Info
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Atelier de gestion du stress : 
expérimentation

● En partenariat avec Nathalie BINSSE

○ Ressources pour diminuer le stress

○ Évaluer son niveau de stress

○ Décoder ses propres facteurs de stress

● En amont du forum Alter’Emploi
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Atelier CV Vidéo
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Atelier encadré par Nadim THAINI

● 5 séances

● Compléter la candidature par support original, dynamique, communicant

● Mettre en avant ses points forts 

● Formation au logiciel de montage vidéo.



Forum Alter’Emploi
Les employeurs

Un stand coaching 
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→ Diversité des entreprises
→ Timing respecté

Les points faibles → Niveau sonore en raison du nombre de stands
→ Changement d’attitude post COVID
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→ Profils intéressants
→ Étudiants préparés



Les Ateliers de Communication et Intéractions Sociales

En partenariat avec Julien DAVADANT, responsible Astypic

● Ateliers d’habiletés sociales
● Chaque 2ème jeudi du mois
● 11 étudiants
● Ateliers de groupe de parole sur des problématiques rencontrées
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Sensibilisation Airbus

● Sensibilisation à la demande d’un partenaire (Entreprise Adaptée) pour 

l’accompagnement d’un collaborateur chez son client

● Présentation globale du handicap

● Sensibilisation au handicap et à  perception sociale des travailleurs en situation de 

handicap
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Reverse Mentoring CNES

● Sensibiliser les ingénieurs du CNES
● 8 binômes étudiant-ingénieur
● La thématique retenue : l’organisation et la 

planification.

● Conférence Josef Schovanec
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Aider les 

étudiants à 

apprendre à 

exprimer leurs 

spécificités et 

leurs besoins



Journée mondiale de l’Autisme

Visite des Serres Municipales 

de Toulouse

Déjeuner   neuro divergent

Comment intégrer un salarié

autiste
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2022 2023 2024

Visite du Pic du Midi

Binômes Etudiant / Employeur

L’entretien de recrutement

Atelier théâtre 

Duo étudiant / Mission 

handicap entreprise

Savoir exprimer une

difficulté & pouvoir la 

comprendre



Les partenaires
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Les entreprises : Les institutionnels : Les associations :



Lendemain de la journée mondiale de l’Autisme
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Merci pour votre écoute.
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Dernière étape 2024 

Jeux Paralympiques 2024

Fabyenne.borloz2@univ-tlse3.fr (attention au 2 après Borloz)

+33 6 48 70 57 70
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