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Depuis 2013 dispositif

REPONDRE AUX PROBLEMATIQUES DES ESH

e Préparer et accompagner

e Créerde situations favorables au

recrutement

e Former et sensibiliser

Affiner son projet
Se connaitre
Gagner en confiance

Parler de son handicap
&
De ses besoins en
aménagements

Se préparer a postuler
&

se sentir prét pour passer
entretien de recrutement

Entrer en relation avec
des entreprises

PIPESI

3 Entretiens individuels

9 Duoday.

2 Ateliers de gestion du stress
o Parrainage inversé

2 webinaires entreprises

2 Journées mondiales de I'autisme

@ Parrainage inversé

@ Ateliers de Communication et Interactions
sociales

& Rdv Cv et lettres de motivation

@ simulations d’entretiens de recrutement
J séances photo pro

J Ateliers de gestion du stress

4 Forum Alter’'Emploi.

J Webinaires entreprises
O visites d'entreprises

@ Parrainage - marrainage
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Les étudiants accompagnes

Les ESH au sein d'UPS :

e +/-100 etudiants accompagnes / an
e Tous handicaps confondus : visibles et non visibles
® Toutes formations confondues N
' . A~ . Q . filles Gargons
e Autotal, 985 ESH recenses au niveau du Pole Handicap Etudiants e
33%
18% . 19% Les ESH accompagnés par APIPESH:
14% 15%
filles Gargons
BUT LICENCE (1, LICENCE MASTER1 MASTER 2
2 ET 3) PRO

Biotechnologies, qualité, mécanique, génie civil, informatique, GEIl, analyse de données...
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L’aide invisible de septembre a juillet

Enamont:

Rdv individuel

CV, lettre de motivation, aide aux contacts entreprises \
Construction du projet professionnel

Aide au dossier MDPH

En aval:

Preparation de 'arrivee en stage/alternance
Accompagnement dans I'entreprise
Soutenances

Accompagnement post-formation.
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L’entretien individuel

Evaluation des besoins
Rencontre personnalisee
Définition du projet de I'étudiant
Aide au CV et lettre de motivation

Suivi individuel de la candidature.
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Sensibilisations aux équipes pédagogiques et
groupes d’etudiants

11 sensibilisations

Avec I'accord de I’étudiant

A la demande de I’équipe pédagogique
Avec ou sans la presence de I'etudiant

Avec ou sans la co-animation etudiant-Fabyenne.
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Sensibilisation des etudiants en formation de
management

En partenariat avec Pauline VIDAL, docteure en psychologie sociale

Aux futurs managers de la Grande Distribution

Pédagogie inverseée : les stereotypes liés au handicap au travail, les differents
acteurs, les obligations des entreprises, des cas concrets .

Reitere depuis 3 ans, a la demande du responsable de formation
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Simulations des entretiens de recrutement

CAP
EMPLOIL
UTE

En partenariat avec Cap Emploi RONNE
Format de I’entretien : préesentation, questions, conseil CV et lettre \
Entretiens planifiés, inscriptions via Doodle

2 sessions

Progression des etudiants d’'une session a l'autre

UNIVERSITE
TOULOUSE Il /ID
PAUL SABATIER i L



Ateliers photos professionnelles

men desESH et collegues du dispositif
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Les RDV Pro de I'Info

MAIRIE DE ﬂ TOULOUSE mé{ﬁggl US€ Les métiers de la fonction publique

@ Atout-caP Comment parler de son handicap en entretien ?

@AIRBUS _ | e processus de recrutement des étudiants RQTH

DEFENCE & SPACE

/I<<0DiS Qu’est ce que laRQTH en entreprise ?

@i ® APIPESH 4,



Atelier de gestion du stress::
experimentation

En partenariat avec Nathalie BINSSE
o Ressources pour diminuer le stress
o Evaluer son niveau de stress

o Decoder ses propres facteurs de stress

En amont du forum Alter’Emploi
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le dvec
I'eCrulceur
Atelier encadre par Nadim THAINI

Atelier CV Video

mul'][qu er

5 seances

Completer la candidature par support original, dynamique, communicant
Mettre en avant ses points forts

Formation au logiciel de montage video.
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Les employeurs

@ agefiph N<ODiS E N APEX SOLUTIONS

AtoS Hgss. San

HAUTE
GARONNE
~o . =] _toulpuse ONERA
HENSOLDY) iTekway KLESIA Mawos g3 routouse 0RO OrERA
Pierrgabre @ \ Skyincap sopraZisteria @ TALARON THALES
shem - 11 T 1 [ o
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39 étudiants

237 entretiens

Les points forts

Les points faibles

- Diversite des entreprises — Profils interessants
- Timing respecte — Etudiants prepares

— Niveau sonore en raison du nombre de stands
- Changement d'attitude post COVID
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Les Ateliers de Communication et Intéractions Sociales

Risitrpic

En partenariat avec Julien DAVADANT, responsible Astypic

Ateliers d’habiletés sociales

Chaque 2eme jeudi du mois

11 etudiants

Ateliers de groupe de parole sur des problématiques rencontrees
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Sensibilisation Airbus

.Aidera
Sensibilisation a la demande d’un partenaire (Entreprise Adaptée) pour lintégration

une personne

€n situation ge
I'accompagnement d'un collaborateur chez son client ‘ handicap

Présentation globale du handicap

Sensibilisation au handicap et a perception sociale des travailleurs en situation de

handicap
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Reverse Mentoring CNES

Sensibiliser les ingenieurs du CNES
8 binbmes etudiant-ingenieur

La thematique retenue : 'organisation et la
planification.

Conférence Josef Schovanec
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Journee mondiale de I’Autisme

2022

Visite du Pic du Midi

Binbmes Etudiant / Employeur

L’entretien de recrutement

2023

Visite des Serres Municipales

de Toulouse

Déjeuner neuro divergent

Comment intégrer un salarié

autiste

2024

Atelier théatre

Duo étudiant / Mission

handicap entreprise

Savoir exprimer une
difficulté & pouvoirla

comprendre
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Les partenaires

Les entreprises:

N-<0DIS

@! Atout-caP
© AIRBUS

DEFENCE & SPACE

NS 4] st
/"‘ APEX SOLUTIONS AB)TTIPIC
THINKING 0UT OF THE BOX r\\
DB A

AtoS ASEHme  Sen

& '

Capgemini @ engineering HENSO L@ji-

Detect and Protects

( expleo )

MAIRIE DE g TOULOUSE M

E’ THE FRENCH AEROSPACE LAB

iTekway

Pierre Fabre _toulpuse
cnes métropOle
T @ veoua

Les institutionnels :

B \spie-Friendly

CENTRE DE GESTION
DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE
DE LA HAUTE-GARONNE

L
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Les associations:

O agefiph

Cams
CAP

EMPLOI
HAUTE
GARONNE

Handiprol
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Lendemain de la journée mondiale de I’Autisme
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Derniere étape 2024

Jeux Paralympiques 2024

Merci pour votre écoute.

Fabyenne.borloz2@univ-tlse3.fr (attention au 2 aprés Borloz)
+33 648 7057 70

SEJOUR PARALYMPIC

UNIVERSITE
TOULOUSE I
PAuL SABATIER

wwwwww



	Diapositive 1
	Diapositive 2 Depuis 2013 dispositif   
	Diapositive 3 Les étudiants accompagnés
	Diapositive 4 L’aide invisible de septembre à juillet
	Diapositive 5 L’entretien individuel
	Diapositive 6 Sensibilisations aux équipes pédagogiques et groupes d’étudiants
	Diapositive 7 Sensibilisation des étudiants en formation de management
	Diapositive 8 Simulations des entretiens de recrutement
	Diapositive 9 Ateliers photos professionnelles
	Diapositive 10                    Les métiers de la fonction publique
	Diapositive 11 Atelier de gestion du stress : expérimentation
	Diapositive 12 Atelier CV Vidéo
	Diapositive 13 Forum Alter’Emploi
	Diapositive 14 39 étudiants
	Diapositive 15 Les Ateliers de Communication et Intéractions Sociales
	Diapositive 16 Sensibilisation Airbus
	Diapositive 17 Reverse Mentoring CNES
	Diapositive 18 Journée mondiale de l’Autisme
	Diapositive 19 Les partenaires
	Diapositive 20 Lendemain de la journée mondiale de l’Autisme
	Diapositive 21 Jeux Paralympiques 2024

