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Figure 1. Représentation schématique des CPS, de leurs principaux effets et déterminants

- Avoir conscience de soi - Communiquer de facon constructive
- Capacité de maitrise de soi - Développer des relations constructives

- Prendre des décisions constructives | - Résoudre des difficultés
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- Gérer son stress
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Les fonctions exécutives, c'est quoi ??

«Les fonctions exécutives recouvrent 'ensemble des
processus impligués dans la régulation et le contréle du
comportement. Plus précisément, elles entrent en ceuvre
dans des situations non routinieres qui necessitent
I'élaboration, I'exécution et I'évaluation d'un plan (et
eventuellement, sa correction) afin d’atteindre un but
particulier.» (Censabella, 2007)

Hes
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Les fonctions exécutives, c'est quoi ??

Elles permettent:

 |e traitement des informations en temps reel (mémoire de
travail)

 |'élaboration de nos programmes d’actions mentales et
motrices (planification)

* |a résistance aux automatismes et aux distractions
(inhibition)
 le changement rapide de stratégie (flexibilité).

Les fonctions exécutives sont tres sollicitees par la résolution
d’activités non-routinieres et la résolution de problemes

complexes, le quotidien dans nos HES !

(Samier & Jacques, 2016) Hes
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AIDER

A PLANIFIER ET A INHIBER

Intelligences

Fonctions exécutives

Attention
Autres

fonctions 0 Mémoire de travail
cognitives

Planification - Inhibition
Flexibilite

Fonctions (Samier & Jacques, 2016) Hes so
sensorimotrices

Fonctions

émotionnelles
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| ’attention vs distraction
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Le paradoxe de lI'ignorance (Bartsch et al., 2021)

100 millisecondes

Hes so
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«Choisir pour mieux rejeter»

(Bartsch, 2023)

Hes so
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L’exemple du TDA/H

Cerveau avec un TDA/H

Il y a un surplus de dopamine et elle ne circule (Tendon 2023)
qu'a cet endroit du cerveau. ’

“» La voie des fonctions exécutives est endormie.
Hes so



@) HedsFR

ute école de san
Hochschule fir Gesundheit Freiburg

Classez dans l'ordre alphabétique les chiffres de 1a 8
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Quelle
procédure
avez-vous

adoptée ?

CLASSEMENT

Un
Deux
Trois
Quatre
Cing
SiX
Sept
Huit

Cing
Deux
Huit
Quatre
Sept
Six
Trois
Un
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Compter le nombre
de fois ou 'une des
filles en vert saute.



https://youtu.be/iiEzf3J4iFk?si=WacpcWgKvzIqgJ7E
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Inhibition



https://youtu.be/4gOa1HA33eI?si=__pHSqWK8CwtUjwU
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Stratégies pour l'inhibition cognitive

Strategies pour l'inhibition cognitive

- instaurer un baton de parole lors des échanges en groupe ;

- utiliser une gestuelle ou un visuel (feu tricolore) pour obliger I'éléve a
s'arréter (stop), a réfléchir (think) et a répondre sans précipitation (go).

(Samier & Jacques, 2016)

Hes
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Stratégies pour l'inhibition cognitive

inhibition
o Stop -> s'arréter
Utiliser la -_—
Valoriser les bons stratégie des 3 I
Somptiament iR think -> réfléchir

™

Go -> répondre
sans précipitation

Hes so
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Strategies pour la planification :
lien pour accéder aux documents centre suisse de pédagogie spécialisée

Stratégies pour la planification

- eétablir des routines stables d’installation au bureau, de presentation
des documents, de mise au travail en classe et a la maison, de confection
du cartable ;

- vérifier la compréhension des consignes en les faisant verbaliser
par I'éléve ;

- expliciter les objectifs a atteindre, les liens avec une situation réelle et
le temps de travail prévu ;

- fractionner les activités complexes en activités simples ;

- proposer une seule tache a la fois ;

- représenter chronologiquement sous forme d’un chemin les taches
a effectuer;

- cocher dans le chemin les activités réalisées.

e El = Ema = ==

(Samier & Jacques, 2016)

Hes so
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Stratégies pour la planification -> projeté sur le mind Mapp

fractionner los geste
1. verbaliser 2. démontrer
procédures implicites ->
analyses visuelles -> vérfier de maniéres expicites si ok
planfie - programme la
‘séquence motrce nouveau geste
nouvesu vocabulaire et nouveau geste
intégration projet de geste
Mo Attention double tache
indices visuels
pour repérages
Sides visuo-spatiales documents aérés.
8ans recto-verso
gestes
installation bureau
présentation des.
Sosmnerts routines
planification du rava, Stratégies
examen
planification
vérifier la
90N BUX.
S consignes et objectfs
objectfs & atteindre
4 disposition
iens avec une situation
réele et le temps de
ravail peévu
cours et révisions
Fractionner les consignes Table des matiéres ou
oo K documents de cours
disposition avant
ne seule thche
lafos
table des matiéres ou
points nis > checkist
thches & affectuer Aoutien M puisa e ok
placer dans ie temps. =
o los systéme de classement des.
taches termines. docs ou prise de noles
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To Do pour planifier et prioriser -> exemple

2. Intics S. Corminboeuf

stephanie@sc-intics.ch Planifié

Q  Rechercher B Toutes les planifications En retard B Aujourd’hui ® Demain @ Cette semaine @ Plus tard
“0- Ma journée 1 Demain
¢ Important 6 O rechercher
& Planifié Taches - 1sur 3 - Blun. 1juil.2 - 08 ven. 7 juin a 11:36

anifi 6

e B . Travail Bachelor
0
SR O Taches - 2sur 4 - 8 sam. 29 juine - 2 ven. 7 juin a 15:00
©r Taches 3
lun. 10 juin
‘= Lundi O offre pour transformation
Mardi chantier X - 0 sur 1- 8 lun. 10 juin

i= Mardi 3
:= Mercredi 1
= jeudi
:= Vendredi
:= chantier X 5
:= patient x 99 3

cours écon... 99 5

Hes ¢
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Anki -> reviser et planifier -> avec exemple

Aucune carte étudiée aujourd'hui.

Révisions

La part et le nombre de révisions selon le statut de la carte.

[JDurée ®1mois O3 mois O1an

®n

Jours travaillés: 1 sur 31 (3%)
Total: 31 révisions

Mnvenne (nar inur travailld): 21 révicinna/inur

@® paquet O collection deck:current
® 12 derniers mois O tout I'historique

®1 O3 01 O vie du
cumul mois mois an paquet

Total: 10 révisions

Moyenne: O révision/jour

Prévues pour demain: O révision

Nombre de cartes

Séparer les cartes suspendues/enfouies

W Inédites 12 54,565%
m Arepasser 7 31,82%
B Réapprentissage 0 0%
I Récentes 3 13,64%

neuzzro

<« 2024

Intervalles

Le nombre de cartes en fonction de leur intervalle |

révision.

O1mois ©OB0% @®@95% O vie du paquet

i 15 2 25 a s 4 a5 5

Intervalle moven: 2 jours

Hes so
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Prise de notes Cornell : exemples

Hes so
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Edge -> lecteur immersif -> préference d'affichage sur mesure

@® @O | B Nouvelonglet X | [ Les fonctions exécutives : role X =
C m (D Mode Lecteur | read://https_www.neuromedia.ca/?url=https%3A%2F%2Fwww.neuromedia.ca%2Fles-fonctions-executi.. & [0} ¥ a3 m =

AY Lire a haute voix ~ AA Préférences de texte = Préféren

Taille du texte

Les fonctions exécuti

Accroitre I'espacement peut
améliorer la facilité de lecture

role et évaluation rype do texts

Calibri
Sitka

Comic sans

Les fonctions exécutives peuvent &tre définies

Style de colonne de texte

de planifier et de coordonner une action volojies

alternatives, de surveiller et de mettre & jou[eameries
nécessaire, et de supprimer toute distraction [JRIUELEEEY

sur la tdche & accomplir,

Elle régule nos émotions et notre comporteme
d'adapter I'individu aux changements soudains

Ces fonctions sont contrdlées par les lobes f

Hes
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OneNote pour la prise de notes -> exemple

Ma présentation peut se traduire dans toutes les lang... Aa == LL]

, . . Focus sur lignes @
Ma présentation peut se traduire dar =]

toutes les langues il ©
Traduire
Allemand (Allemagne) ~ ]
Par mot a
Document @

Assistant de lecture
Nouveau!

®

Hes:
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