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このグループへようこそ
Bienvenu dans ce groupe

« Mieux qu’un millier de jours d’étude diligente est un jour avec 
un excellent enseignant » Proverbe Japonais



Plan

Objectif: Comprendre l’origine de différentes styles 
cognitifs et communicationnels et comment en tirer profit
Photolangage: Rôle enseignant

Styles cognitifs: Analytique ou holistique

Communication: Cultures à contexte haut ou bas

Multilinguistes

Plagiat et travaux de groupe



Styles cognitifs: analytique  - holistique 

Différences dans les domaines suivantes (De Oliveira & Nisbett, 2017)

• Changement

Linéaire vs cyclique            https://youtu.be/TZJxzkkpqpg

• Catégorisation

Caractéristiques des objets vs relation entre objet et contexte

• Contradictions  

Confrontation et élimination vs acceptation et consensus

https://youtu.be/TZJxzkkpqpg


Styles cognitifs, bis

Style de pensée analytique (linéaire): points forts
• Résoudre des problèmes en les fractionnant en petites parties
• Construire des modèles simplifiés du monde
• Détecter et rejeter des arguments non-valides
• Tester et vérifier les conclusions et hypothèses

Style de pensée holistique (dialectique): points forts
• Rechercher et considérer les informations de manière approfondie 
• Porter attention au contexte et aux relations
• Apprendre des contradictions (apparentes)
• Reconnaitre que tout change, toujours



Cultures à contexte « haut » ou « bas » (Croucher et 
al, 2012)

Communication dans une culture à contexte « haute »

L’information se trouve dans l’environnement physique et dans les règles internalisées par les 

personnes; le message est implicite: peu d’information par les mots ou par l’expression 

corporelle des émotions.

Communication dans une culture à contexte « bas »

L’information est transmise de manière explicite: rhétorique factuelle, logique, stratégies 

directes.

Contexte de diversité culturelle = communication à contexte bas !



Multilinguist∙es
Acronymes et jargon 

https://youtu.be/igPIk79wAPg?si=wFuw0yFmRf6RGo8S

• Faciliter la compréhension pour les multi-linguistes : Clarifier le vocabulaire, noter les 
mots importants

• Offrir des énoncées claires, avec un vocabulaire simple; donner des exemples et 
contre-exemples

• Préparer des examens avec des exemples commentés de bons travaux.

https://youtu.be/igPIk79wAPg?si=wFuw0yFmRf6RGo8S


Plagiat et travaux de groupe

«N’imitez rien ni personne. Un lion qui copie un lion devient un singe» (Victor Hugo)

vs

« Les générations précédentes ont toujours été meilleures » (Proverbe chinois)

Chaō xí 抄袭 = copier et plagier

Outils pour favoriser la participation : 

«Tickets d’entrée» et «tickets de sortie»

Expliciter les différentes façons de participer à un travail en groupe (Serry, 2019)
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